MAZARS

A vous de faire la différence MON METIER :
L’Audit des Systémes
d’Information

Mes missions principales

Je fais partie des équipes du département « Maitrise du Contréle Interne » de Mazars.

Mon métier consiste a appréhender I'environnement informatique d'une entreprise (organisation, management, architecture
technique et applicative), a comprendre comment les processus métiers sont en place dans les systémes et en dégager les
faiblesses qui pourraient remettre en cause le dispositif de contrdle interne, la qualité et la fiabilité des données comptables
et financieres. Jinterviens par exemple sur des missions d’analyse et de revue de la fonction informatique, de cartographie
des systémes d’information et d’audit de processus, d’analyse de migration de systémes d’information, d’analyse de
données et de revue de sécurité.

Mon environnement de travail

Nos missions sont soit réalisées dans le cadre de la mission des Commissaires aux Comptes, soit dans le cadre de
missions contractuelles. Elles sont organisées autour de différents travaux. Je réalise de nombreux entretiens aussi bien
avec les Directions des Systémes d'Information qu'avec les autres fonctions (Direction Financiére, Direction des Achats,
Direction Logistique etc.). Jeffectue aussi des revues documentaires et des analyses de données via des outils tels
qu'ACCESS ou ACL. A lissue de ces travaux, un rapport est formalisé permettant de remonter les points d'audit identifiés et
détaillant les travaux effectués. Tous nos travaux sont ensuite validés par les différents interlocuteurs concernés et
présentés lors d'une réunion de synthése au management de I'entreprise.

Les missions d'audit de Sl sont des missions courtes (une a trois semaines en moyenne) ce qui me permet d'appréhender
de nombreux environnements. De plus, le principe de non spécialisation pendant les quatre premiéres années, mis en
ceuvre uniqguement chez Mazars, me permet de développer une multi compétence en ayant I'opportunité d’intervenir pour
plusieurs secteurs d’activités (industrie, services, banque, assurance, secteur public) et sur une pluralité de sociétés
(sociétés cotées internationales, entreprises publiques, PME/PMI).

Mes qualités essentielles

Je suis curieux, autonome et adaptable, et dispose d’'une bonne écoute et d’'une bonne capacité d’intégration.
J’ai une sensibilité a la fois informatique et financiére. Je suis capable de vulgariser mes travaux et de comprendre les
besoins des auditeurs financiers.

Ma formation

Les équipes dans lesquelles j’évolue sont composées d'auditeurs juniors, de seniors, de managers, de senior managers et
d'associés. lls viennent d'horizons différents (écoles d'ingénieur, écoles de commerce, universités), avec souvent une
double compétence en systemes d’information et en finance. Des sessions de formation me permettent d'acquérir les
méthodologies d'audit (par exemple, missions Sarbanes Oxley) et les compétences techniques (Access, ACL). De plus, la
structure méme des équipes lors des missions permet un encadrement resserré conduisant a un transfert de compétences
permanent.

Mon évolution

Le métier d’auditeur des S| permet une évolution de carriere annuelle trés rapide. Des responsabilités opérationnelles et
d'encadrement me sont confiées au bout de deux ans seulement, lorsque jaccéde au niveau de Senior. Aprés une
expérience de cinq ans, le passage au poste de manager renforce la dimension commerciale de ma fonction. Je peux aussi
intervenir sur des missions de contrdle interne et me spécialiser a terme dans ce domaine.



