
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Mes missions principales 
 
Mon objectif premier est la certification des comptes des entreprises que j’audite.  En effet, une grande partie des sociétés 
est légalement obligée de nommer un commissaire aux comptes pour qu’il procède au contrôle et à la certification de leur 
information financière. Ma position en tant qu’auditeur est externe à l’entreprise. Je m’y déplace avec mon équipe pour les 
travaux que nous avons à réaliser. Au terme des différentes interventions chez le client, nous pouvons affirmer la régularité, 
la sincérité et la fidélité des comptes audités. Cette opinion assoit la validité des comptes et, par là même, renforce la 
crédibilité de l’information financière mise à disposition de l’ensemble des acteurs du marché. 
 
 

Mon environnement de travail 
 
Mon quotidien est d’être en mission au bureau ou chez le client, à Paris, en région parisienne ou en province, selon un 
planning annuel qui m’a été alloué en début de saison. J’interviens sur environ cinq gros dossiers tout au long de l’année. 
Chaque dossier nécessite plusieurs interventions au sein de l’entreprise, à des périodes différentes et d’une durée moyenne 
de dix jours. Au sein d’équipes de cinq à six personnes, et très encadré sur chaque mission par le senior, je participe 
pleinement aux travaux, tests, et sondages permettant le contrôle des comptes de la société selon une méthodologie 
spécifique qui m’a été enseignée à mon arrivée au cabinet. 
Par ailleurs, le principe de non spécialisation pendant les quatre premières années, mis en œuvre uniquement chez Mazars, 
me permet de développer une multi compétence en ayant l’opportunité d’intervenir pour plusieurs secteurs d’activités 
(industrie, services, banque, assurance, secteur public) et sur une pluralité de sociétés (sociétés cotées internationales, 
entreprises publiques, PME/PMI). 
 
 

Mes qualités essentielles 
 
Ce métier requiert rigueur, dynamisme, capacité d’investissement et d’adaptation à des interlocuteurs variés. C’est un 
métier qui implique une forte technicité et un excellent relationnel. 
 
 

Ma formation 
 
Je suis intégré au sein d’équipes composées de profils très variés, issus des grandes écoles de commerce, d’ingénieurs et 
d’universités renommées. Cette diversité des formations nous permet d’avoir des compétences complémentaires au sein 
d’une même équipe. 
Parce que mon métier nécessite des compétences financières très techniques, des qualités managériales et une 
connaissance des différents secteurs d’activités, le groupe me permet de bénéficier de formations tout au long de ma 
carrière et m’assure notamment de 4 semaines de formations minimum pendant chacune de mes trois premières années. 
 
 

Mon évolution 
 
L’évolution classique : le métier d’auditeur financier permet une évolution de carrière annuelle très rapide. Des 
responsabilités opérationnelles et d'encadrement me sont confiées au bout de deux ans seulement, lorsque j’accède au 
niveau de Senior. Après une expérience de cinq ans, le passage au poste de senior manager renforce la dimension 
commerciale de ma fonction. 
L’évolution vers les autres lignes de métier : après quelques années d’audit, je peux aussi me spécialiser dans l’une des 
lignes de métier du cabinet et rejoindre par exemple le département « Transaction Services ». 
L’international : après m’être formé aux méthodologies du cabinet, je peux très facilement demander à rejoindre l’un des 
bureaux de Mazars à l’international pour contribuer au développement très important du groupe à l’étranger. Commencer sa 
carrière à Paris dans un cabinet d’origine française permet en effet d’être très proche du centre décisionnel et donc de 
faciliter une expatriation rapide. 
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